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ANEXO N° 3
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUEST

REMUNERACION
MENSUAL

UNIDAD ORGANICA Y/O

CANTID
DEPENDENCIA AD

Asistente en
Planeamiento

Oficina General de 01
Planeamiento y Presupuesto

S/ 3,500.00

V.

@ PERU
MIDAGRI

Firmado digitalmente por LUNA
CANO Luis Angel FAU
20131372931 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 18.12.2023 12:57:25 -05:00

DEPENDENCIA: Oficina de Planeamiento

OBJETO: Contratar los servicios de un/a Asistente en Planeamiento para la
Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el
Contratacion Administrativa de Servicios".

b. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065- 2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
aprueba la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057”

d. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE que
formaliza el acuerdo de Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-
2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprob6 como
opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del
Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC;
el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Régimen Especial de

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

Servicios -CAS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Participar en la elaboracién de los documentos de gestion en el &mbito
del Sistema de Planeamiento Estratégico, para el Sector Agrario y Riego.

2. Apoyar en el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional

(POI) Multianual de las dependencias del MIDAGRI, asi como el
procesamiento de la informacién, para el cumplimiento de metas y
objetivos.

3. Asistir en la implementacion de aplicativos informéticos que permitan

interactuar con los 6rganos y unidades organicas de la entidad, para el
seguimiento de los planes operativos.
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4. Procesar informaciones estadisticas, generar tablas y gréaficos dinamicos
del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual y del Plan Operativo
Agrario Articulado (POAA) de las regiones, para la medicion y evaluacion
de los indicadores de los documentos de gestion.

5. Otras funciones asignadas por el/la Procurador/a Publico/a, relacionadas
a la misién del cargo estructural y/o puesto y/o area.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Experiencia laboral general de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

A. Experiencia laboral especifica de un (01) afio
en temas relacionados a las funciones o la materia
en el sector publico y/o privado.

B. Experiencia laboral especifica de un (01) afio
en temas relacionados a las funciones o la materia
en el nivel de auxiliar en el sector publico y/o
privado.

C. Experiencia laboral especifica de un (01) en
temas relacionados a las funciones o a la materia
en el sector publico.

Competencias Vocacion de Servicio, Trabajo en Equipo,
Orientacion a resultados.

Formacion Académica, grado académico | Egresado Universitario o Titulo en carrera Técnica
y/o nivel de estudios Superior de las carreras de economia y/o
ingenieria industrial y/o ingenieria agricola y/o
administracion

Cursos y/o estudios de especializacion Cursos (12 horas como minimo u 08 si es dictado
por un ente rector) en planeamiento estratégico
y/o gestién publica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo. | Conocimiento en Planeamiento, Ofiméatica
(procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentacion) nivel basico.

V1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jiron Cahuide N° 805 Jesus Maria

Modalidad de trabajo Presencial y/o mixto.

Duracion del contrato Tres (03) meses renovables segun la
necesidad del servicio

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100
soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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